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“EI secret? del eX|to no esprever el futuro, sino
epararse para prosperar efrun_ futuro que mol
;-ede ser prew te =




“Los mas apasionantes
avances revolucionarios
del S XXI no ocurriran por
la tecnologia, sino por un
concepto expansivo de
aquello que implica ser
humano” John Naisbitt

UOC




“Aprendiendo
a correr con las
maquinas
Ilegaremos
mas lejos que
corriendo
contra ellas.” E.
Brynjolfsson

#inteligencia hibrida
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Que buscan las empresas
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”Work whenever you want

i wﬁerever you want







i ##tnuevas competencias ?

= Competencias digitales

= Learnability

= Creatividad e innovacion

= Generosidad y colaboracion

= Adaptacion y flexibilidad

= Resiliencia

= Desaprender

= Emprendedores/Intraemprendedores
Curiosidad y autodesarrollo
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Informacion, informacion, informacion
e R m capacidad para gestionar el
1l conocimiento y la informacion
| = capacidad de analisis y de evaluacion
'—:;' , “ critica
‘i i = Pensamiento sistémico y critico 3
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#liderazgo digital
Conectar ideas y personas

Las organizaciones mas
agiles seran las
organizaciones duales,
en las que convivan
redarquiay jerarquia
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The Modern Professiona

’s Toolkit
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Work teams and groups

| Video Meeting Tools I '
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These are just some of the many tools
that Modern Professionals use
to learn at, for and through work.
Find out more at bit.ly/MPL-toolkit

Professional network

Online communities
Professional Events

Knowledge flows

External resources

| Webinar }, | Enterprise ! ~~ External courses
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Habilidades mas demandadas para 2025 — Foro Econdmico
Mundial Octubre 2020

B. Top 15 skills for 2025
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Estrategias digitales en la
busqueda de empleo
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#Conviertete en un
socialnetworker




#Deslocallzacmn del
empho

mml






Gracias
Thank you
Gracies




Universitat Oberta
de Catalunya

El UOC.universitat
¥ @UOCuniversitat

© UOCuniversitat @ OO




