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Qué está pasando



La transformación digital 
ya no es suficiente | 
Estamos en la Cuarta
Revolución Industrial
#Cuarta Revolución Industrial



La aceleración y la 
exponencialidad son la 
nueva “normalidad”

#aceleración



#humanismo

Los valores humanos cada vez son más 
necesarios para encaminarnos hacia 
cualquier futuro posible



“El secreto del éxito no es prever el futuro, sino 
prepararse para prosperar en un futuro que no 

puede ser previsto”

#futuro del trabajo



“Los más apasionantes
avances revolucionarios
del S XXI no ocurrirán por 
la tecnología, sino por un 
concepto expansivo de 
aquello que implica ser 
humano” John Naisbitt



#inteligencia híbrida

“Aprendiendo
a correr con las 
máquinas
llegaremos
más lejos que 
corriendo
contra ellas.” E. 
Brynjolfsson
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Qué buscan las empresas



TELETRABAJO
“Work whenever you want, 

wherever you want”

#productividad y flexibilidad



#aprendizaje social#Habilidades digitales



#nuevas competencias ?

▪ Competencias digitales
▪ Learnability
▪ Creatividad e innovación
▪ Generosidad y colaboración
▪ Adaptación y flexibilidad
▪ Resiliencia
▪ Desaprender
▪ Emprendedores/Intraemprendedores
▪ Curiosidad y autodesarrollo



#nuevas competencias ?

Información, información, información 
▪ capacidad para gestionar el 

conocimiento y la información
▪ capacidad de análisis y de evaluación 

crítica
▪ Pensamiento sistémico y crítico



Las organizaciones más
ágiles serán las 
organizaciones duales, 
en las que convivan
redarquía y  jerarquía

#liderazgo digital

Conectar ideas y personas



Las herramientas sociales nos empujan
hacia un cambio en el aprendizaje, un 
aprendizaje social, más
colaborativo y dónde el responsable es 

cada uno: autodesarrollo

#aprendizaje social continuo





#vigilancia e inteligencia colaborativa

REGLA DE LA SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL DE EVANS:

Aprendizaje > Aceleración del Entorno



#mentalidad ágil



Habilidades más demandadas para 2025 – Foro Económico 
Mundial Octubre 2020
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Estrategias digitales en la 
búsqueda de empleo



#Upskilling & Reskilling



#Trabaja en tu marca personal

Si no aportas valor no interesas



#Conviertete en un 
socialnetworker



#Deslocalización del 
empleo



Escapa de tu zona de 

confort o te atrapará.

.

La vida empieza al final
de la zona de confort



Gracias
Thank you
Gràcies



UOC.universitat
@UOCuniversitat

UOCuniversitat


