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Los coches se conduzcan solos -@-

Para crear APPs no harda falta programar

Las labores administrativas se [
realicen automaticamente

Las maquinas sustituyan a los

(.IQU E PASA RA r ) teleoperadores
C UAN DO o ? En las fdbricas no haya personas

Los almacenes funciones sin q l
personal —l oYo

El Big Data localice el mejor talento

El mejor profesor sea un

ordenador IL
Los robots invadan los quiréfanos




iEl trabajo ya no es lo que era!
El nuevo mercado laboral

Misiones
Talento personal
Ingresos elevados

Especialistas

u Unse!
bhive
Talent Exchonge™
étopta\

Freeloncers y cuelloblanco / #matt womkawa, \

Upwork otwago ~fwisar
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Precarizacion




EL VIAJE CUESTA ARRIBA DE UN TRABAJADOR (SALARIO BAJO)

FUERZAS
ECONOMICAS

Automatizacion
Globalizacion
Digitalizacion

Corta vida de skills

NUEVO HUMANISMO
Despegue profesiones
“cuidadoras”.
Nueva artesania



75 millones de empleos estan desapareciendo y otros 133 millones se
estan creando gracias al impacto de la tecnologia.

857 657 657

Nuevos empleos Empleo actual Nuevas ofertas

Estaran relacionados con las tecnologias, Estara robotizado, es decir, no lo haremos Laborales en 2030 seran para
pero solo el 26% de los universitarios los humanos, pero solo el 9% de la profesionales de FP, pero en Espafia solo
espanoles esta matriculado en carreras poblacion adulta recibe formacion continua hay un 35% de Formacion Profesional, y

STEM (cientifico-técnicas). para aprender nuevas cOsas. un excedente universitario.



Flexibilidad erganizativa y flexibilidad labeoral

El profesor Handy en su libro The age of unreason plantea que el futuro de

la organizacion sera la estructura de trébol que poseera los siguientes
elementos:

- Cada vez mejor pagados

- Rotacion elevada

- Restructuraciones frecuentes
- Cada vez mas pequefio

- Trabajo no esenceal

- Mejor v mas barato fuera

- Empresas de servicios actian
como Brokers

Subcontratas,

Nuczlec de
rbxadoces

- Trabayo parcial o temporal

- Ripido crecmmiento

- Amphacion de horanos de
trabasjo

- Deficdl de gestionar

- Coste reducido

Subcontratas

- Realizan parte del trabajo

Ejemplo, Dispensador de
gasolna, ¢l chente s¢ encarza
de dispensaria, aunque le
cobran el mismo mmporte
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José Angel Thomas



Covid-19 & the Gig Economy

C‘
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v/ Céntrate en lo que
~ 4 haces bien
= v Aporta lo que te
diferencia de otros
v/ Construye relaciones
- v’ Adopta tecnologia
= (digitalizate)
v’ Inicia proyectos en
paralelo a tu actividad
principal.

La GIG economia se compone principalmente de trabajadores independientes (auténomos) en
cualquier mercado que trabaje por proyecto.




TU TIEMPO A CAMBIO DE vsS TU TALENTO PARA
UNA NOMINA DESARROLLAR UN

PROYECTO
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Gestionar la adaptacion al
cambio de los nuevos

profesionales.
Upskilling & Reskilling

X



LAS EMPRESAS QUE NO INNOVAN,
ENVEJECEN Y MUEREN,
LAS PERSONAS QUE APRENDEN

PERMANENTEMENTE,
... EVOLUCIONAN. “mﬁ“g“sm’.
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O INNOVAS
O DESAPARECES




NUEVOS HABITOS DE
TRABAJO

Imagine una crisis que obliga a los
empleados de su empresa a cambiar
su forma de trabajar casi de la noche ¢
la manana. A pesar de los temores
iniciales de que la presion fuera
demasiado grande, descubre que esta
: nueva forma de trabajar podria ser un
modelo a largo plazo. Eso es lo que 1os
lideres de muchas empresas de todo €
mundo estan descubriendo al
responder a la crisis del COVID-19 .



Del “PRESENTISMO” al
“TRABAJO FLEXIBLE”




TRANSFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

@ FLEXIBILIDAD HORARIA

Sélo importan los objetivos cumplidos,
no las horas empleadas para llevar a

cabo una labor completa.

Smartworking
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@ LIBERTAD GEOGRAFICA

Libertad para trabajar desde cualquier
lugar con la tnica condicién de disponer

de conexion a internet.

. r
m CONCILIACION

El teletrabajo como via para la

conciliacién familiar es una pieza muy
importante para la retencion del talento

actualmente.



Caracteristicas de un
profesional hibrido

Un empleado hibrido es aquel que
maneja conocimientos no solo de
su especialidad o profesion
tradicional, sino también anade a
esta experiencia, tecnologia. Pero
no sélo basta esto. Se anade al
mismo, las conocidas habilidades
blandas para dar a luz a un nuevo
perfil.

Los profesionales “hibridos”
(tecnoloégicos y a la vez
humanistas) seran los de mayor
éxito a futuro si identifican y
apuestan por su proposito

vital (lo que en Japon llaman
“ikigai”, la conjuncion entre sus
fortalezas laborales, un trabajo en
el que disfrutan, un rol que el
mundo necesita y por el que
logran una retribucion razonable).

Lo que
s AMAS | ooy
de inutilidad \ P pero sin riqueza
\
\
Pasion Mision
En lo que Lo que
ERES NECESITA
BUENO el mundo

Profesiéy Vocacion
/ \
Confortable |__,___,_... Por lo que

1
pero sensacion \ Entusiasmo y
107

de vacio te pueden PAGAR ICOmpIacencpa,

pero sensacion
de incertidumbre




TRABAJO COLABORATIVO
WOL (Working out loud) TRABAJAR EN VOZ ALTA

RED DE CONTACTOS GENEROSIDAD HAZ VISIBLE TU TRABAJO

OO0

DESCUBRETU HAZ CRECERLA TRABAJANDO EN VOZ ALTA
PROPOSITO INTELIGENCIA COLECTIVA Working out loud WOL




Desarrollo profesional

Simplificacion

Racionalizacion del trabajo, Tra bajo
haciendo uso de la descomposicién
del mismo hasta llegar a las tareas ) 1 basado en
mas pequenas posibles, las cuales J

repetiran los trabajadores ;’ proyectos
incansable e invariablemente en el \ Sustituir el to de trabai

ejercicio de su puesto de trabajo ust UIcrlees:rlrjwep})SeF?ad?) rabajo

individualmente
por el flujo de trabajo que ha
de realizar un equipo

Ampliacion
D. f .z h . t I ] ] L]
T el puesto Enriquecimiento
L, Diversificacion tanto horizontal
RotaC|on (ampliacion del puesto de trabajo)

. o como vertical
Realizar sustituciones entre

trabajadores especializados
horizontalmente



Entrepreneur

EL FUTURO DEL TRABAJO

Respuesta de COVID-19: Por que el
aprendizaje permanente es el
camino a seguir

QUALITY

Lifelong EDUCATION .*‘“ 2,
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habits  countless focus
informal-learning self-motivated evolving practlsellmltless

lifelong-learningtu e

idfast-paced inquiry

s JROTLUNItY independent™>

beyond enthiisiasm
adaptiigital  atention

- JReskilling

carcer Lransilion & oulplacement

UFskill

The .
Economist

Lifelong learning

How to survive in the age
of automation

A SPECIAL REPORT
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RETHINKING
THE BUILD vs
BUY APPROACH
TO TALENT

How Savvy Employers
an Bulding Tech
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El coste de reclutar a un ingeniero de software
diplomado (que gana entre $ 150,000 y 200,000 por
ano) puede ser de $ 30,000 o mas, incluidas las tarifas
de reclutamiento, la publicidad y la tecnologia de
reclutamiento.

Esta nueva contratacion también requiere
incorporacion y tiene una rotacion potencial de dos a
tres veces mayor que un candidato interno.

Por el contrario, el coste de capacitar y volver a
capacitar (reskilling) a un empleado puede ser de $
20,000 o menos, ahorrando hasta $ 116,000 por
persona durante tres anos.

El ahorro neto: puede costar hasta 6 veces mas
contratar desde el exterior que construir desde
el interior.






EC%@,;%LARIC 3 PASOS CLAVE PARA ASEGURAR QUE TUS

FORUM HABILIDADES SIGAN SIENDO RELEVANTES

1. Afina las habilidades que posees (UPSKILLING)

2. Aprende habilidades adyacentes a las que ya
posees

3. Prepara tu carrera para el futuro @ Res-lfi”i.ng k'
(RESKILLING) Your abilty o lear new skils



WHERE TO DIRECT RESKILLING AND UPSKILLING

The top five technologies, with their respective profiles, that firms plan to
incorporate into their business models between now and 2022.

—
~

¢ B
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£z A
BIG DATA THE INTERNET § u % APP AND WEB
Software — OF THINGS h MARKETS
developer Software : I Marketing
Database developer manager
administrator IT engineer E Market analyst
IT engineer Marketing 3 Sales
manager ﬁ representative
MACHINE CLOUD
2oL COMPUTING
Software
developer & Software
Computer science developer
researcher C o =) ga:!:bsg::er
Medical
researc‘tf:r ; administrator

Source: World Economic Forum




CIOS|ng the Skl”S Gap ‘ 2020 Sobre nosotrosj Cdémo funciona Percepciones) Recursos ~

17.224.558

Personas alasque llegar en 2020

Movilizacién de empresas globales para empoderar a las personas a través de la capacitacion, la actualizacion y la mejora

La coalicién Closing the Skills Gap 2020 del Foro Econdmico Mundial, lanzada en
2017 con el objetivo de capacitar o mejorar a 10 millones de trabajadores para
2020, ya ha asegurado compromisos para capacitar a mas de 17 millones de
personas en todo el mundo. De estos, 6,4 millones de personas ya han sido
reentrenados. La iniciativa utiliza un centro virtual para capturar compromisos
medibles de compahias lideres para capacitar, capacitar y mejorar a los
trabajadores. El centro también sirve como depdsito de mejores practicas y estudios
de casos.



https://www.closingtheskillsgap.org/

MODELO DE TRANSICION DEL TRABAJO

Evaluar las opciones viables de transicion laboral

UPSKILLING
UPSKILLING
Personal
Administrativo
Secretarios/as
UPSKILLING
UPSKILLING

Atencion al Publico
Gestion, tramites y
reclamaciones seguros

Curadores de contenidos
Asistentes de biblioteca

digital

Empleados de planificacion y Logistica
agilizacién de produccion Soporte online Operaciones 4umm RESKILLING
Financieras

Coordinadores Reciclaje

Transporte Mercancias
Piloto dron, vehiculo autonomo ¢ RESKILLING

Conserjes
Personal auxiliar digital

https://www.weforum.org/agenda/2018/02/tomorrows-jobs-skills-qualify-automation/



https://www.weforum.org/agenda/2018/02/tomorrows-jobs-skills-qualify-automation/

MODELO DE TRANSICION DEL TRABAJO

Evaluar las opciones viables de transicion laboral

\

Agentes de viajes

Gestores de transporte, vuelos, ’

alojamiento

Camareros
CAJEROS Gestores de reservas Hard Skills
VENTAS Y restauracion Soft Skills
PUESTOS — Digital Skills
RELACIO-N . .
ADOS Ventas retail Supervisores de equipos de

Dependientes venta retail.

Asesores compra Jefes de equipo de ventas

Manipuladores alimentos Managers de servicios de

Auxiliares hosteleria alimentacion y hosteleria
Camareros Barra

https://www.weforum.org/agenda/2018/02/tomorrows-jobs-skills-qualify-automation/



https://www.weforum.org/agenda/2018/02/tomorrows-jobs-skills-qualify-automation/

SINGAPORE

SKlLLs‘ﬁdure

Todos los singapurenses de
25 afios o mas

| crédito de apertura de $ 500
Reclamable para una amplia gama
de cursos aptos para créditos
SkillsFuture

I No caduca

Ver los cursos aptos para créditos ©
SkillsFuture

Hacer reclamos de crédito a futuro ©

About SkillsFuture

Programmes for You ~ e-Services ~ Newsroom

SKILLSFUTURE CREDIT

ADES RECARGA DE
TO FUTURO

£, T

Todos los singapurenses que

tengan 25 afios o mas antes
del 31 de diciembre de 2020

l Recarga de crédito tnica de S $ 500

Reclamable para cursos del DIH y
NTUC LearningHub desde el 1 de
abril de 2020

Reclamable para una gama
completa de cursos aptos para
créditos SkillsFuture desde el 1 de
octubre de 2020

l Expira el 31 de diciembre de 2025

Ver los cursos aptos para crédit:
SkillsFuture

SkillsFuture Stories Contact Advanced Search

CREDITO FUTURD
(APOYD A MITAD DE
RRERA)

HABILIDA S
ADICIONALES

Todos los singapurenses que
tengan entre 40 y 60 afios
antes del 31 de diciembre de
2020

Crédito especial adicionalde S §
500

Reclamable para una lista

seleccionada de cursos (se
anunciara)

Con efecto a partir del 1 de octubre
de 2020

Expira el 31 de diciembre de 2025



PROCESO DE REDISENO DEL TRABAJO (Singapur)

1.- Comparar las
descripciones de los
puestos de trabajo con
las funciones reales
desempenadas por los
trabajadores.

5.- Reasignacion de
funciones y deberes:
Rostaciones. Ampliacion
de funciones horizontales
y verticales.

2.- Detectar lagunas e
inconsistencias y las areas
clave de mejora que afectan
a los niveles de desempefio.
Cambio: Automatizacion de
procesos.

Nuevas tareas y
responsabilidades.

6.-
Capacitacion/aprendizaje.
Equipar a los trabajadores
con el conjunto necesario
de habilidades y
experiencia sobre las
nuevas funciones.

3.- Modificacion
elementos de trabajo.
Nueva tecnologia.
Incremento de funciones
y/o responsabilidades.
Transferencia de tareas a
otros trabajadores.

7.- Grupo piloto.
Garantizar que el proceso
de transformacion de los
puestos de trabajo sea
fluido y pueda extenderse
al resto del colectivo.

4.- Revision de la
descripcion y
especificaciones de los
puestos de trabajo. Apuesta
por los trabajos hibridos
(tecnologia+thumanismo) y
la flexibilidad.

8.- Comunicar e
implementar.



03
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Perfiles con mayor desajuste de Talento
Oficios manuales cualificados seguidos de IT y Técnicos son los perfles mas dificies de encontrar en Espana.

OFICIOS MANUALES TECNICOS INGENIEROS FABRICACION
CUALIFICADOS lexportos en cbwsoguﬂd“ [control de calidad. porsanal lingonioria quimica, eldctrica, [(operadores de prodeccidn y
{@hﬂym“ soldadores, 2dministradores de redes, técnicol civil, mecanical maquinanial

asistencia récnical

©@ 6 © O

CONDUCCION Y CONSTRUCCION VENTAS Y MANAGEMENT / HOSTELERIA
LOGISTICA (obreros) MARKETING EXECUTIVE lempleadeos de hotetes y
(camioneros, distribucion, fropresentantes comerciales / [coaches, asesoras, directivos) restaurantes |
constrocclon. transparte pudiice) gesteres / disetaderas grahcas)

Estudio scbro Escasez do Talento 2018



;. Cuales son tus Habilidades Transferibles?

Dependientes de comercio, cocineros, camareros, agentes de viajes, miles de
ellos, han sido despedidos por el COVID19. Todas estas personas tienen algunas
habilidades que son relevantes para mas de una empresa o industria que les
permite ser consideradas para trabajos completamente diferentes a los que tenian
antes.

Revisa las descripciones de tus
Desafiate a ti mismo Piensa en tus momentos puestos de trabajo anteriores
Acepta un nuevo reto brillantes

Last Job
Description




“HABILIDADES
TRANSFERIBLES”

La aptitud y el conocimiento

adquiridos a través de la

experiencia personal como en
la educacion, en los diferentes

trabajos realizados,
voluntariado, juegos,
pasatiempos, deportes, etc.

Basicamente, se trata de una
habilidad o talento desarrollado
que se puede utilizar en futuros

empleos.

Juicioy
toma de
decisiones
Escribir

Resolucion
de
problemas
complejos

Escucha Aprendizaje
activa activo

Habilidades
transferibles

s Comprension
Monitoreo P

lectora

Evaluacién
de
sistemas Gestién
del tiempo

Pensamiento
critico

https://www.themuse.com/advice/this-simple-formula-makes-highlighting-transferable-skills-easy



https://www.themuse.com/advice/this-simple-formula-makes-highlighting-transferable-skills-easy
https://www.themuse.com/advice/this-simple-formula-makes-highlighting-transferable-skills-easy

Forbes HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

COMPROMETERSE CON UNA VIDA DE APRENDIZAJE (LEARNABILITY)
Segun el Foro Econdmico Mundial, en solo cinco afos , el 35 por ciento de las
habilidades que hoy se consideran esenciales cambiaran. Solo hay una manera de
seguir siendo relevante en una realidad posterior al coronavirus: comprometerse
con una vida de aprendizaje.

TV

El futuro es de los Aprendedores




Forbes HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Habra pocos "trabajos para toda la vida". Alguien que vaya a tener éxito en un mundo posterior al coronavirus debera ser capaz de adaptarse a los
lugares de trabajo en constante evolucién y tener la capacidad de actualizar y actualizar continuamente sus habilidades.

bl et dwahng ........... r: ‘,‘ '-\;\ .
&..ElL»i &

"’!*‘\

https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2020/04/17/8-job-skills-to-succeed-in-a-post-coronavirus-world/#474eddcb2096



https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2020/04/17/8-job-skills-to-succeed-in-a-post-coronavirus-world/#474eddcb2096

HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
Forbes

MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

COMPETENCIA TECNOLOGICA

La pandemia de COVID-19 esta acelerando las transformaciones digitales en las empresas, ya que estan tratando de ser mas resistentes a futuros
brotes e interrupciones. La realidad es que las tecnologias como la inteligencia artificial , los grandes datos (Big Data), Internet de las

cosas, la realidad virtual y aumentada , y la robética haran que las empresas sean mas resistentes a futuras pandemias, y cualquier persona
que pueda ayudar a las empresas a explotar estas tecnologias estara en una excelente posicion. Ya sea que trabaje en una fabrica o en una oficina
de contabilidad en un mundo posterior al coronavirus, debe sentirse comodo con estas herramientas tecnoldgicas y poder trabajar con ellas de

manera efectiva.



https://www.forbes.com/sites/bernardmarr/2020/03/17/how-the-covid-19-pandemic-is-fast-tracking-digital-transformation-in-companies/#6a52acb3a8ee
https://www.bernardmarr.com/default.asp?contentID=1314
https://www.bernardmarr.com/default.asp?contentID=1312
https://www.bernardmarr.com/default.asp?contentID=1313

Forbes HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

CREATIVIDAD E INNOVACION Q@
=

En un mundo posterior al coronavirus, necesitaremos ingenio humano para inventar, imaginar nuevos productos y formas de trabajar. La creatividad
humana va a ser esencial.




Forbes HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

ALFABETIZACION EN ANALISIS DE DATOS ul][l[ll]

Con los datos correctos, las empresas pueden predecir mejor el impacto de futuras interrupciones del negocio y pueden servir mejor a los clientes
con los productos y servicios correctos durante o después de una pandemia. Personas equipadas con habilidades para comprender los datos y
tomar mejores decisiones debido a ello seran mas atractivos para los posibles empleadores.
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Forbes HABILIDADES LABORALES PARA TENER EXITO EN UN
MUNDO POSTERIOR AL CORONAVIRUS

. 305
PENSAMIENTO CRITICO ’

Durante la pandemia, hemos visto un aumento de las noticias falsas y la tergiversacion de datos y estudios. Se valorara a las personas que puedan
evaluar objetivamente informacion de diversas fuentes para determinar qué es creible. No se debe confiar en toda la informacion, pero las
organizaciones deberan confiar en el pensamiento critico para comprender qué informacion tener en cuenta para la toma de decisiones.
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Negocios en tiempos de COVID 19

Shifts in the

Low Touch
Economy

/
board >f updated reports and insights on
mno; ation boardofinnovation.com/low-touch-economy




Las nuevas profesiones de la
desescalada: auxiliares de playa,
rastreadores de covid-19

Las Comunidades Autdonomas estan procediendo a la contratacion de este personal para hacer
las cuarentenas mas efectivas.

Patricia Malagon  2020-06-17 0 ®
i‘T ‘.\ =3

Otros perfiles demandados en estas
semanas son los de técnicos de
desinfeccién y controladores de
temperatura.

Los técnicos en prevencioén de
riesgos y los formadores online
también son dos puestos de trabajo con
. mucha demanda en las ultimas
T  Semanas.







AVIATION

LAID-OFF AIRLINE STAFF TO RECEI
HEALTHCARE TRAINING

20 MORE THAN 1,000 LAID-OFF WORKERS AT SCANDINAVIAN
MAR — A\RLINES (SAS) ARE BEING OFFERED FAST-TRACKED HEALTHCARE

2020
TRAINING TO HELP SWEDEN'S UNDER PRESSURE HEALTH SYSTEM

FIGHT CORONAVIRUS.




coursera m . Qué deseas aprender? n & 9 Laura Rosillo 5

Cascante
Rastreo de los contactos de la COVID-19 » Semana 1 » Rastreo de los contactos para la prevencion de la COVIL Anterior | Siguiente
@ Cuestioriariopraciico: = Rastreo de los contactos para la prevencion de la COVID-19 2N [/ Todas las notas
Por qué es importante otas

detener la propagacion
(cantidad ilimitada de
intentos permitidos)

2 preguntas

§ 2

0 Video: Resumen de la

CovID-19 ) .
i Haz clic en el boton Guardar nota cuando
@ desees capturar una pantalla. También
© f::\setﬂlfanrla;;ooifjeees;Z JOHNS HOPKINS puedes resaltar y guardar lineas de la
Modulo (Obligatorio) ”ﬁ??&{ﬁé‘;‘ﬁfﬂ? " . siguiente transcripcion. Aiiade tus propias
3 preguntas BaSICS Of COntaCt TraC].ng notas a lo que hayas capturado.
Aspectos bésicos del for COVID_19
rastreo de los contactos
de la COVID-19
G) Video: Rastreo de los Emlly 'S' Gurley’ PhD
contactos paraa Johns Hopkins Bloomberg

prevencion de la COVID-
19

6 min

School of Public Health

@ Cuestionario practico:

Rastreo de los contactos

para la prevencion de la
COVID-19 (cantidad E| Guardarnota [/ Discutir  Descargar B QP
ilimitada de intentos
permitidos)
1 pregunta
Espaniol (Spanish) Ayudanos a traducir

G} Video: Las definiciones



NUEVAS POSICIONES POST-COVID19

*Logistica, Paqueteria y Control de Stocks:
Trabajadores de almacén
Riders (entrega a domicilio)
*Enfermeria y auxiliares de enfermeria
*Desarrolladores de software
Marketing, publicidad y promociones
*Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
*Expertos en seguridad, también en privacidad y en cuestiones éticas
*Entrenadores e instructores de fitness
*Control de acceso a los espacios.
Conductores de camiones y camionetas



UPSKILLING &
RESKILLING

La transformacién de profesiones y oficios
de los profesionales sénior +50

e TRANSFORMACION

LIFELONG LEARNING,
APRENDIBILIDAD Y EMPLEABILIDAD
EN UN MUNDO VUCAH

Aprender y desaprender es ahora el
trabajo. Adaptarse continuamente a la I l

| PROFESIONAL D

UPSKILLING

Actualizacién constante.

Ampliando y profundizando en las
competencias y conocimientos que ya
poseemos.

RESKILLING

Establecer caminos desde los trabajos que
existen hoy hasta los nuevos trabajos que
se espera que surjan préximamente o de
los que ya existe demanda.

La segunda carrera

£

SIMILITUD ENTRE TRABAJOS

Evaluacién de la compatibilidad entre
diferentes trabajos analizando la
superposicién entre conocimientos,
habilidades y experiencia necesarias para
desarrollario.

TU

aliadosa

“J

MAPEO DE OPORTUNIDADES DE
TRANSICION LABORAL

postCOVID19

Analisis de las ofertas de trabajo que no

se cubren, seleccién de aquellas que
muestran alta similitud con nuestra
profesién actual y disefio de nuestro
Entorno Personal de Aprendizaje

TRANSFORMACION
PROFESIONAL

FREELANCE

GIG ECONOMY

EL PLANB

SELECCION EMPRESA AFIN

3! 11 = que i id

, que se

con
1.

en desarrollo y crecimiento y

se sefialen como las mej P plead

ANALIZAR NECESIDADES Y
CARENCIAS DE LA EMPRESA

et FE e H e P! leci. a
fin de las v lizar qué mej
y apor d

en p

de valor ofrecer.

DISENAR EL PLAN DE
APRENDIZAJE

Programar los ap:

para dar
y para

olas idad d d

P

CONSTRUIR PORTFOLIO
DE SERVICIOS

IElaborar el i io de icios que pod

ofrecer gracias a nuestra experiencia y a partir de los

v que h

adquirido.

PERSONALIZAR LA OFERTA

& uir el proy do desd

portfolio a las idad. 1

de la
empresa seleccionada.

Laura Rosillo
linkedin.com/in/laurarosillo

w workers
use your expertise!



TRANSFORMACION
PROFESIONAL EN
LA EMPRESA

PASO A PASO

RESKILLING
Transformacion profesional

DE LOS PROFESIONALES SENIOR +50
DESARROLLO DEL TALENTO

talento,cor

Lawa Roslﬂo

Balance de la carrera profesional y
andlisis del talento: la experienciay
competencias propias.

B S Funcionesy tareas emergentes en la
Q)4 A7 e

empresa y analisis de la proximidad
@ Eﬁ con las competencias propias.

Disefnoy ejecucion del Plan Personal de
Aprendizaje (PLE Personal Learning
Environment)

Y5 Desarrollo de la competencia Digital:
:.h\l/r % Buscar, Guardar, Compartir.
o Uso profesional Redes Sociales

1]
11!

o
(@]
ol

Creacion de Comunidades virtuales
paralainnovacion y la transformacion

af profesional



TRANSFORMACION
PROFESIONAL EN
LA EMPRESA

PASO A PASO

RESKILLING
Transformacion profesional

DE LOS PROFESIONALES SENIOR +50
DESARROLLO DEL TAALENTO

talento,cox

L;wura Roﬂﬂo

% Herramientas y metodologias para el
ﬁ trabajo en remoto. Trabajo colaborativo

online.

- Trabajar por proyectos.GIG Economy.
éﬁ h SCRUM: Roles, Backlog, Sprint,
Q Entregables.
Py Metodologias para desarrollar la
- @- creatividad . Equipos

multigeneracionales e innovacion.

Be PRL. Salud laboraly ciclos vitales y
laborales
A Transmision del conocimiento tacito.

:/’: Mentoring. Planes de relevoy

sucesion generacional.






Gracias
Thank you
Gracies

Laura Rosillo

Irosilloc@amail.com

@laurarosillo
www.linkedin.com/in/laurarosillo
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Universitat Oberta
de Catalunya

Ei UOC. universitat
¥ @UOCuniversitat

@ UOCuniversitat @ 0RO,




