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Uoc Alumni

Enfoque de la presentacidn

El mundo del trabajo evoluciona rapidamente por factores como la
globalizacion, la digitalizacion, la progresion de las tecnologias emergentes o la
flexibilizacidon de modelos laborales. Las organizaciones y también las
personas necesitan adaptarse de forma proactiva en procesos que
impliquen autoconocimiento, estrategia a medio plazo, upskilling, reskilling o
gestion de la marca personal.

1.Contexto y oportunidades
2.Qué podemos hacer para aportar mas valor.

3.Aprendizajes del pasado que nos llevan al futuro
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Contexto y
Oportunidades:
El mundo cambia
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Robot redacta 'impecable’ articulo y expertos
reaccionan con escepticismo

Un texto generado por el dispositivo GPT-3 podria confundirse con uno redactado por un ser humano,
aungue habria tenido avuda de editores de carne v hueso.

Tecnologia — = N OO Tiempo de lectura: 4 min
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LAVANGUARDIA

Economia
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Directo Coronavirus en Espafia: restricciones y ultima hora sobre la vacuna de la Co

ELFUTURO DEL TRABAJO

El empleo del manana surfea la ola robot

= La revolucion tecnologica amenaza millones de empleos: la presion recae sobr
unas clases medias empobrecidas cuya frustracion alimenta populismos v la
fragmentacion de la sociedad
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El 68% de los nifios que estan actualmente en primaria trabajaran en
tipologias de empleo que todavia no existen. Es una de las estimaciones del
Foro Econdmico Mundial en su informe anual sobre el futuro del empleo,
quizas la mas reveladora de los grandes cambios en que esta inmerso el
mercado laboral como consecuencia de la revolucion tecnoldgica.

Mas cifras para el insomnio: el cambio técnico provocara la pérdida de 85
millones de empleos en cinco afios, pero también la creacion de 97 millones de
Nevos puestos.

Impacto laboral
Preparase para "surfear la ola"

“Esto no es un tsunami”, tranquiliza Manuel Hidalgo, profesor de Economia
en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) y autor del libro El empleo del
fururo (Deusto, 2018). "Aunque algunos se empefien en dibujar un destino
negro, mas de pelicula de ciencia ficcidon que otra cosa, lo que se nos viene
encima es una gran ola sobre la que podemos surfear si nos preparamos para
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People employed in science and technology

% of active population
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¢cDudas sobre tu futuro profesional?
La Inteligencia Artificial descubre tu
carrera ideal

Decidir tu futuro profesional no siempre es facil. Tampoco lo es reiventarse después de unos en una carrera laboral
concreta

Decidir tu future profesional no siempre es facil. Tampoco o es reiventarse después
de unos en una carrera laboral concreta. Pero la Inteligencia Artificial puede ayudarte
con la plataforma Singularity Experts. Los algoritmos marcaran tu futuro.
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‘5{Singularity Experts Quiénes somos ~ Nuestra solucion Colaboran Blog Comprar Tu espacio

Primera plataforma que a través de Inteligencia Artificial ayuda
a eliminar tu incertidumbre sobre el empleo y la formacién de

futuro perfectos para ti.
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TRABAJOSIDE FUTU

Linglista en Proceso Lenguajer l’él V.

Encargado de suministro etico

Broker de datos personales

Conciliador maquina/hombre

Conservador personal del la memorla '}m'
Ingeniero de tejidos para fabricar organos
Creador de viajes de realidad aumentada
Psicologo de inteligencia artificial -
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Qué podemos hacer
para aportar mas valor
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Mas alla de encajar

Autoconocimiento
Estrategia
Propuesta de valor
Comunicacion
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¢, En qué somos buel as/unicos ?
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https://www.youtube.com/watch?v=zqSISPX4PEE
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Lo que te
encanta hacer

Lo que
haces bien

Lo que el
mundo
necesita

Por lo que te
van a pagar
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'COMBINAR LUCES CORTAS Y LARGAS
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APRENDER DE NOSOTROS

Felicidad
Exito
Satisfaccion
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abetos del siglo XXI no seran los que no
en leer y escribir, sino aquellos ﬁno puedan
prender, desaprender y re aprender” Alv offler
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— Las 15 principales habilidades
Parael 2025

o Pensamiento analitico e innovacion
Aprendizaje activo

Resolucion de problemas complejos
Pensamiento critico y analisis

Creatividad, originalidad e iniciativa
Liderazgo e influencia social

Liso, seguimiento y control de |a tecnologia
Disefio y programacion de tecnologia
Resiliencia, tolerancia del estrés y flexibilidad
Razonamiento y resolucion de problemas
Inteligencia emocional

Solucion de problemas y experiencia del usuario
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Orientacion al cliente

alumni.uoc.edu

Uoc e gerta Estudia en la uoC

m Estudios por titulacion Estudios por drea Accesoy matricula iPor qué la V0?7

Estudios por titulacion

Descubre todala Grados Masters
oferta formativa universitarios
de la UOC

;.&Erinc;ula E]
Doctoradoy Cursos de Idiomas Asignaturas para
transferencia cursar libremente
g [ st [ s [
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ALGUNAS REFLEXIONES FINALES

* En etapas de transicion conviene parar, pensar, conversar, decidir y dar
primeros pasos enfocados en resolver problemas y aportar valor
conectando siempre con nosotros, el entorno y sus oportunidades

* Lasuma de talento humano diverso y de tecnologia al servicio de las
personas sera la combinacion ganadora del futuro

* La unica mala decision es no decidir

34
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¢ Tomas algo para ser feliz?  Si ! Decisiones
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MUCHAS GRACIAS !

HUMANISMO

DIGITAL.
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